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CONVENZIONE PER L’ASSEGNAZIONE E LA GESTIONE 

DEL TEATRO “SALA DEL SUFFRAGIO” PER LA 

STAGIONE 2024-2025 e 2025-2026  

Registro contratti n._____ del _______  

L’anno duemilaventiquattro (2024) addì  

____________________ del mese di __________ nella 

Residenza Municipale di  Medicina, con la presente scrittura 

privata 

TRA 

l’Arch. Sisto Astarita,  C.F. ______________, in qualità di  

Dirigente del Settore “Programmazione e Gestione del  

territorio”, domiciliato per le sue funzioni presso il Municipio 

di Medicina in Via Libertà n.  103 (C.F. 00421580374 – P.I.  

00508891207) , legit timato ai sensi dell’art.  107 del T.U.E.L.  

approvato con D.lgs.  n . 267/2000, alla st ipulazione dei contratti 

in rappresentanza del Comune di Medicina, in esecuzione del  

Provvedimento del Sindaco n. 313 del 11/06/2024, d’ora in avanti anche 

Ente;  

E 

Il  _____________,  nato _________ (______) il  _________ C.F.  

____________, residente a ______ (___)  in ________, il  quale 

interviene ed agisce nel presente atto in q uali tà di  Legale 

rappresentante dell’Ente del Terzo settore “______________  

_______________” C.F./P.Iva_________________con sede 

legale in _____________(______), d’ora in avanti anche E.T.S.;  
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In esecuzione alla Determinazione n.______ del __________. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

Art.  1 OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

Con la presente convenzione si  disciplina l’assegnazione e 

gestione degli spazi del  teatro “Sala del Suffragio” sito a 

Medicina in via Libertà n. 60/Via Fornasini n. 2-4-6 per la 

realizzazione di una stagione teatrale che preveda spettacoli di prosa, 

cabaret, spettacoli dialettali e una rassegna di cinema per tutte le età, nonché 

attività in merito a tematiche particolari, per le stagioni 2024-2025 e 2025-

2026, a cura di ________________________________ , sulla 

base del progetto presentato dall’E.T.S. stesso in sede di 

partecipazione alla selezione.  

Il  teatro “Sala del  Suffragio” presenta licenza di agibilità ,  ai  

sensi dell’art. 80 del TULPS (legge pubblica di sicurezza) ,  

rilasciato dal Comune di Medicina con  Atto monocratico n.  177 

del 06/10/2017 (ivi allegato).  

In particolare l’obiettivo dell’Amministrazione è quello di  

rendere la “Sala del  Suffragio” un contenitore culturale vivo e 

dinamico per la maggior parte dell’anno , confermando per la 

stagione 2024-2025 e 2025-2026 (con possibilità di  rinnovo per 

la stagione 2026-2027) la realizzazione di una stagione teatrale 

che preveda spettacoli di prosa, cabaret , spettacoli dialettal i e 

una rassegna di  cinema per tutte le età, e al  tempo stesso la 

possibilità di ospitare concerti, conferenze o attività culturali  

promosse direttamente dall’Ente, compresi laboratori teatrali  e 
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residenze artistiche di teatro sperimentale , specificando come 

stagione teatrale i l  periodo compreso dal mese di settembre al  

mese di luglio dell’anno successivo .  

I requisiti  indicati  al l’art .7 dell’Avviso pubblico di  selezione  di 

cui al  prot.____del____ dovranno essere posseduti dall’E.T.S. 

alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione 

della domanda e mantenuti  fino alla conclusione della 

convenzione,  compreso l’eventuale opzione di  rinnovo. 

Pertanto,  qualsiasi modifica dovesse insorgere 

successivamente, dovrà essere fornita comunicazione 

tempestiva al servizio “Servizi  alle Imprese, Sport e Cultura” 

per le valutazioni di competenza.  

Art.2 PROGRAMMAZIONE 

L’E.T.S. si impegna all’ideazione, organizzazione, 

realizzazione e direzione artist ica dell a stagione teatrale 2024-

2025 e 2025-2026 ed in particolar modo alla :  

  realizzazione di una rassegna teatrale di prosa con un 

minimo di 5 spettacoli;  

  realizzazione di una rassegna di spettacoli di cabaret  con 

un minimo di 5 spettacoli;  

  realizzazione di  una rassegna di spettacoli dialettali con 

un minimo di 5 spettacoli;  

  realizzazione di una rassegna cin ematografica con un 

minimo di 15 proiezioni  di  cui almeno n.____per 

bambine/i e ragazze/i; 
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  collaborazione con le realtà associative del terri torio;  

  realizzazione di attività in merito a tematiche particolari,  

organizzate direttamente e/o in collaborazione con l’Ente 

e/o con realtà  associative del  territorio (ad esempi o 

Giornata della Memoria, Giornata internazionale dei  

diritt i  della Donna, Giornata del ricordo per le vitt ime 

delle Foibe, ecc.);  

  creazione di una campagna promozionale della stagione 

teatrale attraverso la predisposizione di strumenti  

tradizionali  (locandine, depliant ecc.) e spazi virtuali (es.  

siti  web, pagine social ,  ecc.);  

  un’articolazione del sistema tariffario, biglietteria,  

abbonamenti , agevolazioni sia per gli spettacoli che per 

le proiezioni cinematografiche ecc.,  che dovrà essere tale 

da consentire la massima partecipazione da parte della 

collettività,  salvo diversa disposizione di individuazione, 

nel periodo della convenzione in essere, di un sistema 

tariffario per il  pubblico da parte dell’Ente.  

Il  programma definitivo delle attività,  nel  rispe tto di  quanto 

previsto nel progetto presentato in sede di selezione, dovrà 

essere sottoposto in via preventiva e concordato con l’Ente, il  

quale potrà proporre modifiche da apportare al programma 

stesso, anche al fine di evitare sovrapposizioni di date leg ate ad 

altre manifestazioni organizzate o patrocinate direttamente 

dall’Amministrazione comunale.  
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L’E.T.S. avrà diritto ai  proventi derivanti dagli  incassi  e ad 

eventuali altri  contributi  pubblici  o privati  o sponsorizzazioni 

dalla stessa reperiti .  

L’E.T.S. dovrà applicare il prezzo del biglietto di entrata 

offerto in sede di  selezione pubblica .  

Art. 3 RIMBORSO SPESE 

A sostegno delle att ività reali zzate per l’organizzazione della 

stagione teatrale 2024-2025 e 2025-2026 verrà erogato dal  

Comune di Medicina un contribuito a rimborso fino ad un 

massimo di 23.000,00 €  (ventitremila  euro) a stagione, a 

copertura delle spese effettivamente sostenute e documentate 

per la realizzazione del  progetto stesso, dedotte le entrate 

direttamente derivanti dalle iniziative r ealizzate.  

L’Ente liquiderà all’E.T.S.  l’importo massimo previsto a 

stagione teatrale,  previa presentazione di apposita 

documentazione di rendicontazione,  che verrà così suddiviso:   

Stagione 2024-2025  - Progetti  at tività culturali  teatro “Sala del  

Suffragio”:  

6.900,00 €  con riferimento all’esercizio 2024 (acconto pari  al 

30% del rimborso spese massimo previsto);  

16.100,00 €  con riferimento all’esercizio 2025 (saldo pari  al  

70% del rimborso massimo previsto);  

Stagione 2025-2026  - Progetti  at tività culturali teat ro “Sala del  

Suffragio”:  

6.900,00 €  con riferimento all’esercizio 2025 (acconto pari  al 
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30% del rimborso spese massimo previsto);  

16.100,00 €  con riferimento all’esercizio 2026 (saldo pari  al  

70% del rimborso massimo previsto);  

Il  rimborso spese, come sopra determinato, potrà essere fino al  

100% delle spese effettivamente  sostenute e documentate 

relative al  progetto ,  dedotte le entrate, nei l imiti dell’importo 

massimo di rimborso spese che ammonta a 23.000,00 € per  

ciascuna stagione teatrale, come meglio specificato al  

successivo art.  4.   

ART. 4 SPESE AMMISSIBILI  

Le spese ammissibili devono intendersi soltanto quelle 

direttamente imputabili al progetto presentato, direttamente 

sostenute dal soggetto assegnatario, effettivamente sostenute e 

pagate,  opportunamente documentate e tracciabili  riferi te 

all’arco temporale del progetto.  

Le spese ammissibil i dovranno derivare da atti giuridicamente 

vincolanti  (contratti ,  lettere d’incarico, conferme d’ordine, 

fatture) da cui risulti  chiaramente l’oggetto della presta zione, il  

suo importo, la sua pertinenza al progetto, i  termini di  

esecuzione.  

L’I.V.A. costituisce spesa ammissibile e può essere oggetto di 

rendiconto, esclusivamente nel caso in cui essa è realmente e 

definit ivamente a carico dell’associazione. L’I.V.A.  che può 

essere in qualche modo recuperata non può essere considerata 

ammissibile,  e quindi i costi ed i ricavi del rendiconto devono 
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essere indicati I.V.A. esclusa, anche se essa non è 

effettivamente recuperata dall’impresa.  

Sono comunque non ammissibili  ai  fini  della presente 

convenzione le spese:  

  non direttamente imputabili  alle at tività oggetto di  

contributo;  

  non pertinenti o non riconducibili ad una delle categorie di  

spesa e/o non sostenute nell’arco temporale previsto;  

  non effettivamente sostenute al  momento della 

rendicontazione;  

  non dimostrate da documentazione conforme alla normativa 

fiscale, contabile e civilistica vigente e/o per le quali non è 

rispettato il principio della tracciabili tà:  

  relative a canoni di  leasing;  

  relative a imposte e tasse,  interessi passivi, attività di  

intermediazione.  

Il  rimborso spese previsto dal presente atto è cumulabile con 

altri strumenti di incentivazione comunitaria, statale, regionale 

e di  altre amministrazioni. Nel caso in cui sugli stessi costi  

ammissibili ,  in tutto o in parte coincidenti,  fossero assegnati 

contributi comunitari , statali , regionali e di altre  

amministrazioni,  dovrà essere fatta apposita dettagliata 

dichiarazione all’atto della rendicontazione.  

Art. 5 DURATA DELLA CONVENZIONE  

Gli spettacoli  e le at tività “PROGETTI DI VALORIZZAZIONE 
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DEL TEATRO SALA DEL SUFFRAGIO” dovranno svolgersi  

nel  periodo compreso fra :  

- settembre 2024 e 31 luglio 2025; 

-settembre 2025 e 31 luglio 2026 ; 

e, in caso di rinnovo della convenzione, nel periodo compreso 

fra settembre 2026 e 31 luglio 2027.  

L’E.T.S. assegnatario dello spazio “Sala del Suffragio” dovrà 

presentare al  Servizio “Servizi alle Imprese,  Sport  e Cultura” la 

progettazione culturale dello spazio per la stagione 2025-2026 

entro il 30 giugno 2025  per la sua valutazione ed approvazione.  

La convenzione è rinnovabile per un ulteriore stagione teatrale 

(2026-2027) qualora l’Ente lo ritenga opportuno, previa 

presentazione entro il 31 maggio 2026 della progettazione per  

la stagione 2026- 2027 a cura di E.T.S. assegnatario e di  

adozione di  apposito atto deliberativo di  approvazione da parte 

dell’Ente.  

Il  progetto sottoscri tto dal legale  rappresentante,  firmato con 

firma leggibile (o con firma digitale in caso di trasmissione via 

pec), dovrà essere articolato nel  rispetto dei  punti  sotto 

riportati,  riguardante:  

  il  cartellone (con le date di massima) di  una rassegna 

teatrale di prosa con un minimo di 5 spettacoli;  

  il  cartellone (con le date di massima) di  una rassegna di  

spettacoli di  cabaret con un minimo di 5 spettacoli;   

  il  cartellone (con le date di massima) di  una rassegna di  
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spettacoli dialettali con un minimo di 5 spettacoli;  

  il  cartellone (con le date di massima) di  una rassegna 

cinematografica con un minimo di 15 proiezioni;  

  il  cartellone (con le date di massima) di attività in merito 

a tematiche particolari ,  organizzate direttamente e/o in 

collaborazione con l’Ente e/o con realtà  associative del  

territorio (ad esempio Giornata della Memoria, Giornata 

internazionale dei diritt i  della Donna, Giornata del  

ricordo per le  vittime delle Foibe, ecc.);  

  la descrizione delle collaborazioni messe  in atto con le 

realtà associative del  territorio;  

  la descrizione della campagna promozionale della 

stagione teatrale realizzata attraverso la predisposizione 

di strumenti tradizionali ( locandine, depliant ecc.) e 

spazi virtuali (es.  sit i  web, pagine social…);  

  l’articolazione del  sistema tariffario, biglietteria,  

abbonamenti , agevolazioni sia per gli spettacoli che per 

le proiezioni cinematografiche ecc. che dovrà essere tale 

da consenti re la massima partecipazione da parte della 

collettività,  salvo diversa disposizione di individuazione, 

nel periodo della convenzione in essere, di un sistema 

tariffario per il  pubblico da parte dell’Ente ;  

  bilancio previsionale 2024 -2025, contenente, per la parte 

relativa alle entrate,  l’ipotesi degli  incassi, del rimborso 

spese comunale, di eventuali altri contributi  pubblici  o 
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privati , sponsorizzazioni o altro e, per la parte relativa 

alle uscite, le spese per i cachet, i  servizi, il  personale, le 

spese per le attività promozionali  previste nel  progetto, i  

diritt i  SIAE, gli oneri contributivi e previdenziali , ecc.  

Art. 6 USO E STRUTTURE 

La struttura di  proprietà comunale,  denominata  teatro “Sala del  

Suffragio”, si ta in Medicina in via Libertà n. 60/Via Fornasini n. 2-4-6,   

ai fini  antincendio è soggetta all’attività: 65 – 1 – B (Allegato 

DPR 151/2011). La capienza massima prevista come da licenza 

di agibili tà rilasciata, ai sensi de ll’art. 80 del  Tulps , dal  

Comune di  Medicina è di: 187 presenze contemporanee di  cui 

174 posti a sedere numerati  per spettatori ; 13 artisti,  

conferenzieri,  personale e addetti di  sala. Si  precisa che i  posti  

a sedere presenti sono n.180, pertanto n.6 posti non sono 

destinati a spettatori ma bensì ad artisti,  conferenzieri ,  

personale e addetti di sala, oppure devono essere lasciati  vuoti.  

La “Sala del Suffragio” si presenta come una Sala con palco in 

legno modulare, sipario e quinte. Sono presenti:  impianto luci  

con dimmer e proiettori;  impianto di amplificazione con mixer 

e altoparlanti ; impianto di  videoproiezione con schermo; 

videoproiettore laser con ott ica fissa e supporto snodabile in 

acciaio per videoproiettore a soffitto;  schermo misura 450 X 

253 cm completo di  radiocomando; trasmettitore;  piattaforma 

AV wireless che consente la condivisione simultanea dei  

contenuti  da un massimo di 4 relator;  camerini  con arredi 
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specifici; foyer con arredi in classe 0 (ignifughi).  

E’ fatto obbligo di rispettare tutti gli adempimenti  

dettagliatamente indicati nell’allegato A.  

Art. 7 MODALITA’ DI GESTIONE 

Si intendono a carico del soggetto selezionato tutti gli aspetti 

legati alla produzione, all’organizzazione ed alla realizzazione 

della stagione teatrale (spettacoli di  prosa,  c abaret,  spettacoli  

dialettali ,  una rassegna di cinema per tutte le età e attività con 

tematiche particolari ) e a tutte le attività previste dal progetto,  

quali:   

  l’organizzazione, i l  coordinamento e la direzione 

art istica;  

  la realizzazione della stagione teatrale comprendenti  

spettacoli di prosa, di cabaret , spettacoli  dialettali e una 

rassegna di cinema per tutte le età e tutte le att ività 

previste dal progetto aggiudicato;  

  la custodia, apertura, assistenza tecnica, pulizie e 

riordino dei locali  nei giorni di  svolgimento degli eventi  

organizzati  e in quelli  necessari  per i  relativi  

allestimenti/disallestimenti,  prove, ecc.  (in 

coordinamento con i l competente Servizio “Servizi  alle 

Imprese, Sport  e Cultura”);  

  la buona conservazione dei locali , la verifica del corretto 

funzionamento degli impianti e la tempestiva 

comunicazione di eventuali disservizi  al competente 
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Servizio;  

  l’attivazione di  tutte le procedure prescri tte dalle vigenti  

disposizioni in materia di  sicurezza antincendio, 

compresa la presenza, nel  corso degli spettacoli di idoneo 

personale in possesso di certif icazione di  addetto 

antincendio a rischio elevato ,  i  cui  nominativi  corredati  

dalla relativa certificazione dovranno essere 

anticipatamente depositati  presso il  Servizio “Servizi alle 

Imprese, Sport  e Cultura”;  

  gli allestimenti, la biglietteria e la gestio ne degli  incassi  

degli spettacoli organizzati;  

  ottemperare a tutti  gli obblighi previsti  per i  locali  di  

pubblico spettacolo,  di cui al T.U.L.P.S. e al relativo 

Regolamento di  esecuzione, e dal  Testo Unico sulla 

salute e sicurezza su l lavoro D.Lgs. 81/08 e  ss.mm.ii .;  

  la stipula di idoneo contratto di assicurazione danni  

contro terzi e responsabilità civile (come dettagliato 

all’art.  8);  

  la predisposizione di  rendicontazione delle attività  

realizzate all’interno dell’impianto comunale che tenga 

conto anche dei risultati raggiunti , al termine di ciascuna 

stagione teatrale;   

  la predisposizione ed esecuzione di  attività di  

informazione e promozione degli spettacoli , la  stampa e 

diffusione dei manifesti ed altro materiale informativo, 
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con particolare attenzione a lla comunicazione 

multimediale degli eventi organizzati presso il teatro 

“Sala del  Suffragio”, il  tutto previo nulla osta della 

relativa grafica proposta da parte del Servizio “Servizi  

alle Imprese, Sport  e Cultura”, in collaborazione con 

l’ufficio Comunicazione dell’Ente;  

  l’ottenimento di tutte le autorizzazioni necessarie 

previste per i locali  di pubblico spettacolo;  

  la voltura dell’intestazione del  CPI Certificato 

Prevenzione Incendi.   

Considerato che l’obiett ivo dell’Amministrazione è quello di  

rendere la “Sala del  Suffragio” un contenitore culturale vivo e 

dinamico per la maggior parte dell’anno , confermando per la 

stagione 2024-2025 e 2025-2026 (con possibilità di  rinnovo per 

la stagione 2026-2027) la realizzazione di una stagione teatrale 

che preveda spettacoli di prosa, cabaret , spettacoli  dialettal i e 

una rassegna di  cinema per tutte le età, e al  tempo stesso la 

possibilità di ospitare concerti, conferenze o attività culturali  

promosse direttamente dall’Ente, compresi laboratori teatrali  e 

residenze art istiche di teatro sperimentale.  

Il  Comune di Medicina si riserva per ciascuna stagione teatrale:  

a) di utilizzare gli  spazi assegnati,  per ulteriori iniziative 

proprie e/o realizzate in collaborazione con Associazioni o 

Istituti scolastici e/o patrocina te dall’Ente in un numero 

massimo di 30 date;  
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b) l’util izzo degli  spazi assegnati per residenze art istiche o 

prove di compagnie di teatro sperimentale per un max. di 30 

date;  

c) l’util izzo degli  spazi assegnati per la realizzazione di  

laboratori di teatro sperimentale per un max. di  30 date;  

Per tutte le iniziative definite nel punto a) il  sogge tto 

assegnatario dello spazio si  impegna a fornire gratuitamente i  

servizi tecnici  ordinari  ivi  comprese le pulizie, nonché tutto i l  

personale necessario al  funzionamento degli  spazi stessi  (a 

titolo esemplificativo, operatori  formati e in possesso di  idonea 

attestazione antincendio e primo soccorso , ecc.);  

Per tutte le iniziative definite nei  punti b) e  c) verranno 

sottoscritti  dai  soggetti  coinvolti  apposit i protoco lli  di  utilizzo 

dove verranno definiti gli  aspett i logist ici, le responsabilità per  

l’util izzo dello spazio, i  piani di  sicurezza da adottare e quanto 

necessario ai fini  di un corretto couso del bene. Le pulizie 

rimangono in carico al soggetto assegnatario  dello spazio.  

Al fine di offrire al pubblico un’immagine unitaria della 

stagione teatrale da svolgersi  presso il teatro “Sala del  

Suffragio”, considerato che la struttura teatrale ospiterà nel  

periodo di riferimento altre iniziative organizzate direttamen te 

o in collaborazione con l’Amministrazione comunale e/o 

patrocinate dall’Amministrazione stessa,  e al fine di avere una 

gestione più coordinata delle attività realizzate nel teatro stesso 

in una logica di “rete”,  gli  appuntamenti dovranno essere tra 
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loro coordinati in stretta collaborazione con il  “ Servizio alle 

Imprese, Sport  e Cultura” dell’Ente ;  

Il  Comune di Medicina manterrà a proprio carico:  

  le utenze di gas, energia elettrica ed acqua;  

  la cura degli impianti e degli apprestamenti antincendio;  

  la manutenzione straordinaria della struttura 

dell’immobile;  

  la collaborazione nell’informazione pubblica degli  eventi  

ed att ività oggetto del  progetto aggiudicato attravers o i  

propri  canali  comunicativi;  

come indicato nell’allegato A) Adempimenti  connessi  all’u so 

della struttura in argomento.  

Art. 8 OBBLIGHI, RESPONSABILITÀ ED ONERI 

DELL’ASSOCIAZIONE 

L’E.T.S.  beneficiaria si  impegna a svolgere tutte le attività 

oggetto della presente convenzione e,  inoltre, si obbliga a:  

  garantire il  rispetto delle condizioni e prescrizioni d’uso 

del  teatro “Sala del  Suffragio” (allegato A);  

  garantire la presenza degli  operatori  per i l  servizio 

antincendio ed altro personale di sicurezza in numero 

adeguato ed in possesso delle necessarie cert ificazioni  

rilasciate dagli enti  competenti, sulla base di quanto 

previsto dalle vigenti normative e dalle prescrizioni 

d’uso del  Teatro.  Nel caso di  rischi aggiuntivi , rispetto a 

quelli previsti nei sopraccitati documenti, l’ E.T.S.  dovrà 
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aggiornare i documenti stessi e garantire l’adempimento  

di tutte le prescrizioni ivi contenute.  Restano in ogni 

caso a carico dell’E.T.S.  tutti  gli adempimenti previsti  

dall’art . 26 del  D.Lgs. 81/2008;  

  garantire la presenza di addetti,  quale personale tecnico,  

di sala,  di  cassa ecc.,  in numero e con qualifica 

professionale adeguati, nel  rispetto di  quanto indicato in 

sede di offerta;  

  comunicare al “Servizio alle Imprese,  Sport  e Cultura”,  

prima dell’inizio della rassegna, il  nominativo degli 

operatori e degli  addetti  incaricati;  ogni sostituzione nel  

corso della durata della convenzione, dovrà essere 

preventivamente comunicata e comunque effettuata con 

operatori idonei a svolgere i  compiti assegnati;  

  assumere la piena responsabilità in merito 

all’applicazione del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR) 

e del D.lgs 196/2003 e successive modificazioni in ordine 

alla protezione dei  dati personali garantendo che i l  

proprio personale vi si attenga, mantenendo quindi 

nell’ambito ed in ragione del  lavoro svolto,  la massima 

riservatezza nel  trattamento dei  dati  concernenti la 

condizione e l’identità degli utenti , come specificato 

nell’allegato “Accordo per il  trattamento dei  dati  

personali”;  

  rispettare, ove tenuta, tutte le disposizioni legislative e 
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regolamentari vigenti in tema di lavoro ed in materia 

assistenziale, assicurativa e previdenziale,  attuando nei 

confronti di tutti i  lavoratori occupati nell’espletamento 

delle attività oggetto di  convenzione, condizioni 

normative e retributive non inferiori a quelle risultanti  

dai  contratti  collettivi di  lavoro ed integrativi  

provinciale/aziendale vigenti e successivi rinnovi per 

tutta la durata della convenzione e ad osservare tutte le  

norme a tutela della salute e dell’integrità fisica dei  

lavoratori nonché le disposizioni vigenti in materia di  

sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) ;  

  garantire che gli  addetti mantengano un contegno 

riguardoso e corretto durante l’espletamento delle attività 

e provvedere all’immediata sosti tuzione, anche su 

motivata richiesta dell’Ente, degli addetti che dovessero 

risultare inidonei allo svolgimento d elle attività stesse;  

  restituire la struttura nel medesimo stato in cui è stata 

consegnata;  

  non consentire l’ingresso di un numero di persone 

superiore rispetto alla capienza autorizzata, con 

conseguente responsabili tà civile e penale dell’ E.T.S. in 

caso di inosservanza;  

  attivare un’adeguata procedura di  controllo e 

monitoraggio annuale delle attività;  

  garantire la reperibilità di un responsabile per la tenuta 
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dei rapporti con l’Ente, il  quale dovrà poter essere 

rintracciato immediatamente per via telefonic a.  

L’E.T.S.,  con effetto dalla data di decorrenza del presente 

accordo, si  obbliga a stipulare con primario Assicuratore,  e a  

mantenere in vigore per tutta la durata della concessione stessa,  

un’adeguata copertura assicurativa contro i  rischi di  seguito 

descritti .  

Premesso che i  locali, i  beni ivi  contenuti anche di terzi in uso 

all’Amministrazione, le strutture,  i  mobili e altri beni affidati  

in concessione dall’Ente sono assicurati a cura dell’Ente 

medesimo contro i  rischi di  incendio, fulmine, esplosione ,  

scoppio, e altri rischi accessori, tra cui at ti vandalici e dolosi,  e 

che l’Ente (Comune di  Medicina) si impegna a mantenere 

efficace per tutta la durata della convenzione la predetta 

copertura assicurativa, ove è specificatamente riportata 

espressa clausola di rinuncia (salvo il  caso di dolo) al diritto di  

surroga dell’assicuratore (di cui all’art . 1916 C.C.) nei  

confronti del Beneficiario per quanto risarcito ai sensi della 

polizza stessa.  

Il  Beneficiario, a sua volta,  rinuncia a qualsiasi azione di  

rivalsa nei confronti  dell’Ente per danni a beni di proprietà del  

Beneficiario stesso, da esso tenuti  in uso, consegna o comunque 

nelle proprie disponibilità,  e si impegna nell’ambito delle 

polizze da esso stipulate ad attivare una clausola di rinuncia 

(salvo il  caso di  dolo) al diri tto di  surroga dell’Assicuratore (di  
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cui al l’art. 1916 CC) nei confronti del Comune di  Medicina per 

quanto risarcito ai  sensi delle polizze stesse.  

Il  Beneficiario è tenuto,  altresì,  a stipulare apposita polizza di  

assicurazioni a copertura del contenuto di sua proprietà,  

limitatamente agli spazi in gestione ed esclusi i  locali del  

primo piano, contro i  rischi del:  

- incendio, fulmine scoppio, eventi atmosferici,  eventi dolosi di  

terzi;  

Resta facoltà del Beneficiario stipulare coper tura assicurativa 

contro i rischi del furto degli stessi beni;  

A) Assicurazione della Responsabilità Civile verso Terzi 

(RCT):  per danni arrecati a terzi (tra i quali il  Comune di  

Medicina) in conseguenza di un fatto verificatosi in relazione 

all’attività svolta,  comprese tutte le operazioni ed attività 

inerenti,  necessarie, accessorie e complementari,  nessuna 

esclusa né eccettuata.  

Tale copertura (RCT) dovrà avere un massimale “unico” di 

garanzia non inferiore a Euro 1.500.000,00  per sinistro e 

prevedere t ra le altre condizioni anche la specifica estensione 

a:  

1.  conduzione dei locali, strutture e beni loro consegnati , e  

quant’altro inerente l’attività ;  

2.  committenza di lavori e /o servizi  in genere;  

3.  danni a cose in consegna e/o custodia;  

4.  danni da lavori di manutenzione ordinaria;  
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5.  danni da installazione, montaggio e smontaggio di beni e/o 

attrezzature;  

6.  danni a cose di  terzi da incendio , esplosione, scoppio di  beni 

dell’E.T.S. o da esso detenuti ;  

7.  danni cagionati a terzi  da persone non in rapporto di 

dipendenza con i l Beneficiario, che partecipino all’attività 

oggetto del  presente atto, a qualsiasi  titolo (volontari,  

collaboratori , ecc.),  inclusa la loro responsabilità personale;  

8.  danni subiti da prestatori di lavoro (inclusi soci , volontari e  

altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti  e non, di  

cui il  Beneficiario si avvalga) che partecipino alle att ività 

oggetto della presente;  

9.  danni arrecati  a terzi da prestatori  di  lavoro (inclusi soci ,  

volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro, 

dipendenti  e non, di cui  il  Beneficiario si avvalga) che 

partecipino alle att ività oggetto della presente, inclusa la 

loro responsabilità personale;  

10. danni da interruzioni o sospensioni di  at tività industriali ,  

commerciali , agricole, artigianali o di servizio o da m ancato 

uso a seguito di  sinistro garanti to in polizza;  

11.espressa clausola di  rinuncia alla rivalsa nei confronti del  

Comune di Medicina.  

Inoltre,  considerato che il  Beneficiario potrà avvalersi  per 

l’espletamento del  servizio di  altri  soggetti  in possesso dei  

requisiti necessari,  previa autorizzazione dell’Ente , in questo 
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caso la predetta polizza RCT dovrà prevedere che dett i soggetti 

rientrino nel novero degli “Assicurati” a tutti gli effetti.  

B) Responsabilità Civile verso Prestatori di Lavoro (RCO)  – 

(polizza da attivare se il concessionario ha dipendenti o 

prestatori d’opera):  per infortuni sofferti da prestatori di  

lavoro subordinati e parasubordinati addetti all’attività svolta,  

ed oggetto del  presente atto (inclusi soci , volontari e altri  

collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti e non, di cui  

l’E.T.S. si avvalga) dei  quali il  Beneficiario  si  avvalga,  

comprese tutte le  operazioni ed att ività inerenti,  accessorie e  

complementari,  nessuna esclusa né eccettuata.  

Tale copertura dovrà avere un massimale di garanzia non 

inferiore ad Euro 1.500.000,00 per sinistro, e con un limite non 

inferiore ad Euro 1.000.000,00 per persona, e prevedere ,  tra le 

altre condizioni,  anche:  

- l’estensione al cosiddetto “Danno Biologico”;  

- l’estensione ai danni non rientranti nella disciplina INAIL;  

 - la “Clausola di Buona Fede INAIL”  

C) Polizza incendio e rischi accessori:  

  per danni arrecati ai locali,  strutture,  beni affidati in 

concessione e/o uso a qualsiasi  titolo dal  Comune di  

Medicina, mediante garanzia RISCHIO LOC ATIVO per un 

importo di € 1.860.000,00  corrispondente al valore di  

ricostruzione a nuovo dell’immobile dato in gestione, e al la  

garanzia “Ricorso Terzi” per un massimale non inferiore ad 
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€ 250.000,00  per sinistro;  

  per danni ai propri  beni, comprensiva di u na clausola di  

rinuncia (salvo il  caso di  dolo) al diritto di surroga 

dell’Assicuratore (di  cui all’art.  1916 CC) nei confronti  del  

Comune di  Medicina (e suoi collaboratori) per quanto 

risarcito/indennizzato ai sensi della polizza stessa.  

L’operatività o meno delle coperture assicurative tutte, così 

come l’eventuale inesistenza o inoperatività di polizze non 

esonera l’E.T.S. dalle responsabilità di qualunque genere su di  

esso incombente né dal rispondere di quanto non coperto – in 

tutto o in parte – dalle suddette coperture assicurative, avendo 

esso solo lo scopo di  ulteriore garanzia.  

L’Amministrazione Comunale sarà tenuta indenne dei danni 

eventualmente non coperti in tutto o in parte dalle coperture 

assicurative stipulate dall’E.T.S.  

Prima dell’avvio dell ’attività e con almeno 5 (cinque) giorni 

d’anticipo rispetto ad ogni scadenza anniversaria delle polizze 

sopra richiamate è fatto obbligo per l’E.T.S. produrre al  

Servizio “Servizi alle Imprese, Sport e Cultura” del Comune di  

Medicina idonea documentazione  (a titolo esemplificativo 

quietanza, nuovo contratto sottoscri tto con primaria 

Compagnia) attestante la piena validità della/e copertura/e 

assicurativa/e sino alla data di  scadenza del rapporto 

convenzionale instaurato.  

Art. 9 VERIFICHE 
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L’Ente si  riserva di  effettuare verifiche periodiche, finalizzate 

a valutare l’andamento della realizzazione dell’attività oggetto 

di aggiudicazione sia sul piano organizzativo che sul piano 

delle attività teatrali ,  culturali ,  ecc. in programma.  

All’E.T.S.  è riconosciuto il  diritto di richiedere ulteriori  

specifici momenti di verifica su temi o problemi o questioni 

autonomamente individuati.  

A conclusione della stagione teatrale, l’E.T.S dovrà presentare 

una relazione dettagliata sulle attività svolte, comprensiva di 

un rendiconto economico completo ed esaustivo, entro e non 

oltre il  31 agosto di ciascun anno, anche qualora la presente  

Convenzione venga rinnovata ai  sensi  del precedente art .5.  

Art. 10 DIVIETO DI CESSIONE 

E’ vietata la cessione, a qualsiasi t itolo  e sotto qualunque 

forma, anche temporanea, della convenzione, pena la decadenza 

della stessa.  

Art. 11 REVOCA, DECADENZA E RECESSO 

L’Ente può revocare la presente convenzione in qualunque 

momento e senza necessità di  congruo preavviso nei  seguenti 

casi:  

- per documentati impegni di programmazione imprevedibili e  

inderogabili;  

- per cause di forza maggiore;  

- per esigenze di interesse pubblico.  

In tali  casi l’E.T.S non potrà pretendere alcun indennizzo o 
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risarcimento a nessun titolo.  

L’Ente si riserva la facoltà di  risol vere anticipatamente la 

convenzione, previa comunicazione all’E.T.S.,  in caso di:  

- scioglimento dell’E.T.S.;  

- omessa presentazione della documentazione richiesta;  

- mancata rendicontazione annuale dell’attività svolta o del  

bilancio comprensivo delle spese sostenute e delle entrate 

percepite;  

- applicazione di tariffe diverse da quelle risultanti dalla 

procedura ad evidenza pubblica;  

- destinazione degli spazi ad usi diversi  da que lli pattuiti;  

- mancata o inadeguata realizzazione di parti  rilevanti  del  

progetto oggetto di convenzione o introduzione di rilevanti  e 

non concordate modifiche ai programmi delle iniziative;  

gravi e ripetute inottemperanze alle disposizioni pattuite in 

convenzione,  

- mancata copertura assicurativa di cui al  precedente art. 8;  

La decadenza dalla convenzione non pregiudica la messa in 

atto, da parte dell’Ente, di azioni di risarcimento per danni 

subiti  e per ogni altra spesa conseguente.  

L’E.T.S. può recedere anticipatamente della presente 

convenzione con un preavviso, comunicato a ll’Ente, a mezzo 

racc.a/r o PEC, da inviarsi almeno 6 mesi prima della data in 

cui il  recesso dovrà avere esecuzione.  

In tale evenienza, l’Ente non è tenuto ad alcun rimborso, 
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indennizzo, risarcimento e l’E.T.S. è comunque tenuto, fatti 

salvi gravi e circostanziati  motivi da documentare, a portare a 

termine la stagione teatrale in corso , pena la richiesta di  

risarcimento dei  danni eventualmente subiti dall’Ente.     

Art. 12 SPESE CONTRATTUALI 

Tutte le spese, imposte,  tasse ed altri  oneri  inerenti al present e 

atto o dipendenti dall 'effettuazione delle attività inerenti la 

presente convenzione, ivi compresa l’imposta di registro, sono 

a totale carico dell’E.T.S. contraente.  

La presente convenzione è da registrare solo in caso d’uso ai  

sensi dell’art.  4,  parte seconda, della tariffa  di cui  al  D.P.R. 

131/1986. Gli oneri dell’eventuale regi strazione saranno a 

carico dell’E.T.S. 

La presente convenzione è esente/non è esente da imposta di  

bollo ai  sensi  dell’art. 82, c.5,  D.Lgs. n.117/2017 e s.m.i.  come 

da dichiarazione presentata dall’E.T.S.  

Art.13 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE  

Tutte le controversie derivanti  dalla presente convenzione, 

comprese quelle relative alla sua validità,  interpretazione ed 

esecuzione, saranno deferite alla competente autorità 

giudiziaria, Foro esclusivo di  Bologna.  

Art. 14 PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

L’E.T.S. si impegna a rispettare quanto previsto dalla 

normativa sul trat tamento dei dati personali  (Regolamento UE 

n. 679/2016, D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i .)  e ulteriori  
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provvedimenti in materia.  

L’E.T.S. dichiara di  aver ricevuto prima della sottoscrizione 

della presente convenzione le informazioni di cui  all’articolo 

13 del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di  protezione 

dei  dati personali,  conferiti per la sottoscrizione e l’esecuzione 

della convenzione stessa e di essere a conoscenza dei  dirit ti  

riconosciuti ai sensi della predetta normativa. Con la 

sottoscrizione della convenzione, il  rappresentante legale 

dell’E.T.S. acconsente espressamente al trattamento dei dati  

personali come sopra definito e si impegna ad adempiere agli  

obblighi di rilascio dell’informativa e di richiesta del consenso, 

ove necessario, nei confronti delle persone fisiche interessate 

di cui sono forniti  dati  personali  nell’ambito dell’esecuzione 

della convenzione, per le finali tà descritte nell’informativa,  

come sopra richiamata.  

Ai sensi della vigente normativa, l  E.T.S. assume la qualifica di  

Titolare e Responsabile del trattamento dei dati tratta ti in 

esecuzione della presente convenzione e delle attività previste.  

Con la sottoscrizione della convenzione, l’E.T.S . e si impegna 

ad improntare il trattamento dei dati personali  ai  principi di  

correttezza, liceità e trasparenza nel  pieno rispetto  della 

normativa vigente,  ivi inclusi  gli  ulteriori provvedimenti,  

comunicati ufficiali , autorizzazioni generali , pronunce in 

genere emessi  dall 'Autorità Garante per la Protezione dei  Dati 

Personali . In particolare, si impegna ad eseguire i soli 
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trattamenti funzionali, necessari  e pertinenti all’esecuzione 

delle prestazioni previste in convenzione e,  in ogni modo, non 

incompatibili con le finalità per cui i dati  sono stati  raccolti.  

Art. 15 NORMA DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente 

convenzione si fa esplicito rinvio alle leggi ed ai regolamenti 

vigenti in materia.  

Letto, approvato, sottoscritto .  

Per il  Comune di Medicina  

Il  Dirigente del Settore “Programmazione e Gestione del  

territorio” 

Arch. Sisto Astari ta  __________________________________ 

Per l’E.T.S.  _________________  

Il  Legale Rappresentante  

___________________________________ 


