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ACCORDO IN MERITO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 28 del Refrqolamento UE 2016/679 e o[ena_
&

Documento aggiornato il 19 maggio 2022

TRA

CoMunE N HEDICe/NA
con sede in Mediciwa (o) Via l_{loerjrd\ A0 - CAPb. 4OOS3

Codice Fiscale e P. VA n. 00424580534 — 005088%420F

in persona di ILSINDACO ‘
Matteo Montanari

(di seguito "Committente " o il “Titolare del Trattamento”),

E
Whistleblowing Solutions 1.S. S.r.l., con sede in Viale Aretusa, 34, 20129, Milano, Codice
Fiscale e P. IVA n. 09495830961 del legale rappresentante pro tempore Ing. Giovanni
Pellerano (di seguito "Fornitore " o il “Responsabile del Trattamento”), (di seguito,
congiuntamente, le “Parti”)

PREMESSO CHE

a) Le Parti hanno sottoscritto un contratto avente ad oggetto la prestazione da parte del
Fornitore di un servizio di whistleblowing digitale consistente in fornitura in outsourcing di
una piattaforma di whistleblowing digitale (di seguito, “Contratto di servizi”);

b) In virtu del Contratto di servizi il Fornitore esegue operazioni di trattamento di dati
personali (di seguito, "Dati Personali") di titolarita del Committente, e riferiti unicamente ai
dati necessari per l'erogazione dei servizi pattuiti tra le parti. In particolare l'acquisizione e
l'archiviazione delle segnalazioni da luogo a trattamenti di dati personali appartenenti anche
a particolari categorie di dati e relativi a condanne penali e reati, eventualmente contenuti
nella segnalazione e in atti e documenti ad essa allegati, riferiti agli interessati, ovvero alie
persone fisiche (identificate o identificabili) che inoltrano una segnalazione o a quelle
indicate come possibili responsabili delle condotte illecite o a quelle a vario titolo coinvolte
nelle vicende segnalate (art. 4, par. 1, nn. 1) e 2), del Regolamento.

c) il Fornitore dichiara e garantisce di possedere competenza e conoscenze tecniche in
relazione alle finalitd e modalitd di trattamento, alle misure di sicurezza da adottare a
garanzia della riservatezza, completezza ed integrita dei Dati Personali trattati, nonché in
relazione alla normativa italiana ed europea in materia di protezione dei dati personali, e di
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f) garantire che I'accesso ai Dati Personali da parte del personale avvenga solo sulla
base del principio di stretta necessita, provvedendo a individuare e designare
guali incaricati del trattamento, anche ai fini di cui all'art. 32 del Regolamento
Privacy, le persone fisiche (dipendenti e/o collaboratori) autorizzate al trattamento
dei dati personali per le suddette finalita, impegnando gli stessi con idonei vincoli
di riservatezza;

g) formare adeguatamente il personale addetto all'esecuzione del Contratto di
servizi fornendo loro istruzioni precise e vigilando sulla loro osservanza;

h) collaborare con il Committente per l'attuazione di qualsiasi misura che si renda
strettamente necessaria al fine di garantire la conformita del trattamento dei Dati
Personali con la normativa applicabile;

i) effettuare, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, regolari analisi dei
rischi per adottare misure tecniche organizzative adeguate rispetto alle
prescrizioni di legge in materia di protezione dei dati personali, di informatica
giuridica e amministrazione digitale di cui al CAD e disciplina applicabile, nonché
dei provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali e dell’Agenzia
per I'ltalia Digitale (AGID) o altra Autorita di controllo competente;

j) stabilire, nell'ambito della propria organizzazione, i c.d. mezzi non essenziali, quali
misure di sicurezza di dettaglio, e sulla base delle proprie competenze tecniche
specifiche, collaborare, anche manifestando un‘autonomia propositiva,
nelladozione di misure adeguate e nella verifica sistematica dell'efficacia delle
stesse tramite una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente
I'efficacia delle misure tecniche ed organizzative al fine di garantire la sicurezza
del trattamento;

k) effettuare analisi che esplicitino i rischi e le eventuali possibili misure di
attenuazione degli stessi da proporre al Titolare, propedeutiche a valutazioni di
impatto, informando questultimo e fornendo copia degli elaborati finali.

I) mantenere informato il Committente riguardo alle operazioni di trattamento
trasmettendo un rapporto scritto sullattivita svolta in esecuzione dei compiti
attribuiti con il presente accordo, con particolare riguardo, ma non
esclusivamente, alle misure di sicurezza adottate, nonché riguardo a qualsiasi
circostanza o criticita eventualmente riscontrata;

m) informare il Committente, entro 48 ore dal momento in cui ne & venuto a
conoscenza, di qualsiasi violazione o rischio di violazione concernente i Dati
Personali di cui il Fornitore & venuto a conoscenza nello svolgimento dei Servizi e
collaborare, a proprie spese, con il Committente per attuare gualsiasi misura che
si renda strettamente necessaria al fine di garantire la conformita del trattamento
dei Dati Personali con la normativa applicabile;

n) adottare le misure di sicurezza previste dall'articolo 7 del presente accordo.

5. AFFIDAMENTO A TERZI

51 E consentito al Fornitore di avvalersi di soggetti terzi ai fini della prestazione dei Servizi
senza il preventivo consenso scritto del Titolare. Il Fornitore si impegna a prevedere nel
contratto con il subappaltatore garanzie e obblighi analoghi a quelli di cui al presente
accordo. il Responsabile del trattamento dichiara di avvalersi dei Subresponsabili indicati
nell'Allegato A. Con la sottoscrizione del presente atto di nomina, i Subresponsabili
indicati nell'Allegato A si intendono approvati dal Titolare del trattamento. Il Fornitore
dichiara che i Subresponsabili hanno capacita e competenze per mettere in atto misure
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8. CONTROLLI
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8.1 Il Fornitore riconosce e accetta che il Committente, nellambito dei poteri e obbligazioni
ad esso spettanti in quanto Titolare del trattamento, possa controllare le operazioni di
trattamento di Dati Personali svolte dal Fornitore, come anche le misure di sicurezza
attuate da quest'ultimo per le finalita di cui al presente accordo, anche mediante appositi

audit da concordarsi preventivamente nel rispetto delle reciproche esigenze lavorative.

Whistlebiowing Solutions |.S. S.r.l. preso atto di quanto previsto nel presente atto di nomina e
dalla normativa vigente, dichiara di accettare l'incarico di Responsabile del trattamento.

MEDICIMNA come oa
i FRMA NEITALE

L , Dat
1099 P21 SINDACO

Matteo Montarari
Il Titolare del trattamento

FIRMA- DO (TALE

Un progetto di Transparency International Italia e di Whistleblowing Solutions Impresa Sociale

Il Responsabile del trattamento

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l.

Legale Rappresentante
Giovanni Pellerano
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